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                               ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНЫХ  НАПРАВЛЕНИЙ КПМО
                      в МОУ « Назимовская средняя общеобразовательная школа»
	№
	 Направления деятельности


	Основные мероприятия
	сроки
	Ответственные

	1.
	НПФ  (нормативное подушевое финансирование)
	Производить расходы на обеспечение учебного процесса в соответствии с финансовым нормативом, определённым на 2007- 2008 уч. год для сельских школ.
Обеспечить оптимальное соотношение

педагогического, административного и обслуживающего  персонала.
	В течение года
	Черепицкая В.А.

	2.
	Введение НСОТ


	Производить оплату труда педагогических работников в соответствии с НСОТ.
Переработать Положение о распределении стимулирующей части оплаты труда.
	С  сентября
2007


	МУ ЦБ УО
Черепицкая В.А.

	3.
	СОКО ( система оценки качества образования)
	Продолжать участие выпускников 11 класса в  ЕГЭ .
Продолжать участие выпускников 9 класса во внешней независимой аттестации, осуществляемой муниципальной экзаменационной комиссией.
Проводить мониторинг качества обученности учащихся 2-11 классов.
Осуществлять новую систему аттестации педагогических и руководящих кадров.
Получить лицензию и аккредитацию
на ведение образовательной деятельности
	Май,

июнь

С 2008-

2009 уч.г.
2008
	Черепицкая В.А.
Гаврютова З.В.

Черепицкая В.А.

Черепицкая В.А.

	4.
	Обеспечение условий для получения качественного образования
	Обеспечить каждому  обучающемуся доступное и качественное образование.

Соответствовать современным требованиям к условиям обучения  (обеспечение учебного и компьютерного оборудования; подготовка кадров;
выполнение требований САН ПиНа к режиму образовательного процесса;

100% охват школьным питанием).


	постоянно 
	Черепицкая В.А.

	5.
	Расширение общественного участия в управлении  ОУ
	Обеспечить открытость и «прозрачность» в деятельности школы :
- создать орган самоуправления (согласно зарегистрированному уставу), обеспечивающий демократический, государственно- общественный характер управления ОУ, обладающий комплексом управленческих полномочий, в том числе, по принятию решений о распределении средств стимулирующей части оплаты труда;
- регулярно обновлять ( не реже 2 раз в месяц) школьный сайт в сети Интернет;

- иметь на сайте школы публичный отчёт об образовательной и  финансово-хозяйственной деятельности
	2008,

Сентябрь

2  раза

в месяц

по окончании

учебного года


	Черепицкая В.А.

Черепицкая В.А
Семёнов В.Г.

	
	
	
	
	


